Vnitřní směrnice zaměstnavatele

ke stravování zaměstnanců

Zaměstnavatel: 

IČO:



Zastoupený:


1. Zaměstnavatel zajišťuje stravování zaměstnancům ZŠ a MtŠ prostřednictvím stravenek Ticket Restaurant.

2. Zaměstnavatel  stravování  zaměstnanců uhrazuje v hlavní činnosti organizace, a to 42% z ceny

stravenky v rámci svých nákladů.

3. Výdaje spojené s nákupem stravenky (DPH + provize) hradí zaměstnavatel.

4. Podíl úhrady za stravné

(cena stravenky x 60 : 160) + 0,60 Kč

stravenka:

zaměstnavatel:
FKSP:

zaměstnanec:

30,- Kč

11,80 Kč

13,20 Kč
5,- Kč

5) Stravné se nečerpá v době:

a) řádné dovolené

b) nemoci

c) OČR

d) mateřské dovolené

e) důchodu

6)   Stravné čerpá zaměstnanec jehož pracovní směna je delší než 3 hodiny denně.

Platnost této směrnice nahrazuje příkaz  č.18 z 1.1.2003 č.j. 56/03 a č.19 z 1.2.2003 č.j.57/03.

Tato směrnice obsahuje 1 stranu.

V Praze, 2.1.2005
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